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Zagreb,30.O8.2022.

Na temelju dlanka 7. Pravilnika o radu Pudkog otvorenog udili5ta Zagreb, ravnatelj Puikog otvorenog

utiliSta Zagreb dana 30. kolovoza 2O22.godine raspisuje

NATJEEAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

NA ODREDENO VRIJEME U PUNOM RADNOM VREMENU

Jedan/na (1) izvr5iteljficaza obavljanje poslova radnog mjesta:

voDrTEU PROMTDZBE I VIDUIVOSTI PROJEKTA (mlzl

UVJETI

1. struEna sprema:
- zavrien preddiplomski idiplomskisveudili5nistudij, ili integrirani preddiplomski idiplomski

sveudiliSni studij, ili specijalistidki diplomski strudni studij, ili preddiplomski sveudiliSni ili

strudni studij odgovarajuie struke

2. radno iskustvo:
- najmanje l godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima

3. potrebna posebna znanja:
- poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

- poznavanJe:

o grafidki dizajn: Photoshop, InDesign, lllustator i sl.

o WEB: HTML, Wordpress isl.
- poznavanje uredskih programa Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Outlook

Opis poslova:
- kreiranje cjelokupnog vizualnog identiteta projekta
- grafidko oblikovanje i dizajn svih promotivnih materijala projekta

- sudjelovanje u svim fazama izrade grafidkih rjeienja
- kreiranje i priprema svih promotivnih i grafidkih materijala EU projekta koji su predvideni u

tiskanoj i digitalnoj verziji
- aktivno sudjelovanje u kreativnom procesu osmi5ljavanja i vizualnog oblikovanja (idejna i

izvedbena rjeSenja) reklamnih kampanja
- aktivno sudjelovanje u kreativnom procesu osmi5ljavanja i vizualnog oblikovanja (idejna i

izvedbena rjeSenja) reklamnih kampanja
- samostalno vodenje marketin5kog plana EU projekta od ideje, razrade, pripreme iprovedbe,

aktivno praienje njegove provedbe u koordinaciji sa voditeljem projekta

- samostalna izrada idejnih i izvedbenih grafidkih rje5enja za razlidite tiskarske i digitalne medije

- izmjene na postojeiim grafidkim rjeSenjima u sludaju njihove prilagodbe

- uredivanje foto i video materijala



_ kontinuirano sudjelovanje u kreiranju i pripremi sadrzaja promotivnih materijala za potrebe

5to uspjeSnile provedbe !u prolekta kao Sto je izrada teksta za web stranicu' letci projekta za

razna dogadanja (podetna/zavrsna konferencija, okrug|i sto|ovi, dani otvorenih vrata, dr.) i

::nililij", pr.nrrrnje, kreiranje i editiranje sadr2aja za drustvene mreze (naglasak na FB)'

_ pradenje i briga o sEo ioptimizacija sadriajai te izvedbi na druStvenim mrezama

- planiranje social media i content aktivnosti

-inf|uencermarketing(suradnjasinf|uencerimaiambasadoa),zakupmedijskogprostoraI
organizacija t"Ji;'k-og ogla5avanja' pisanje advertorijala i n ive dlanaka

-planiranjeiprouoeenl-t'ttluno'tipn-'ipi"li:.pl:T:njazamedijekojima6eseupu6ivati
kakobisepostig|amaksima|napromidibaivid|jivostprojekta

- ffiHil:iTillll:, optimizacija promotivnih kampanja te razvojnovih, potencijalnih kanala

i drugih portounih ,oguinosti za pobolj5anje digitalnog iskustva u okviru projekta

Kandidati/kinie uz vlastoruino potpisanu priiavu na natieEaj prilaiu:

: ffi:::sJrzavtlanstvu Repubrike Hrvatske (presrika domovnice, osobne iskaznice i sl');

- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (preslika diplome);

-dokazoradnomiskustvu(e|ektronidkizapis,odnosnopres|ikapotvrdeopodacima
evidentiranimumatidnojevidencijiHrvatskogzavodazamirovinskoosiguranje;i/i|ipotvrda

::,*j;,"Jil;,:'Ji:ill,.:;:';]?, se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak grede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz il' 19' Zakona o obrazovanju odraslih

-dokazopoznavanjueng|eskogjezikaugovorulpismu(certifikat,potvrda,Vlastorudno

::i:':T f'i111)u.ni, - grafidki dizajn: photoshop, InDesign, rrustrator i sl', wEB: HrML'

Wordpress i st' (certifikat' potvrda' vlastorudno popisana izjava)

-dokazopoznavanjuuredskihp,og..,',Microsoftword,Exce|,PowerPoint,out|ook
(certifikat, potvrda, vlastorudno popisana izjava)

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici'

lzabranif akandidat/kinja duian/na je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike dokumenata

l,X"l*; prijavom na natjedaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priroge navedene u

natjedaju. Nepravodobne i nepotpune prijave neie se razmatrati'

osoba koia nije podniiela pravodobnu i urednu priiavu ili ne ispuniava formalne uvjete iz natieEaja

ne smatra se kandidaio.",.,it iniot prijavlienim/om na natjeiai'

sukladnodl.l3.st.2.Zakonaoravnopravnostispolova(NN82/08'69l17)'nanatjedajsemogujaviti
osobe oba sPola.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema p.osebnom zakonu'

odnosnoprema.|'lO2.Zakonaohrvatskimbranite|jimaizDomovinskogrataid|anovimanjihovih
obite|ji (NN 12U17), d|.48. f. Zakona o zaStitivojnih icivi|nih inva|ida rata (NN 33192,77192,27/93,

58193,2194,76/94"'1o8lg5, 108196' 82/O'J" to3lo3', 148113 i 98/

rehabi|itacijiizapo5ljavanjuosobasinva|iditetom(NNt57lt3,15
prijavi na natjeiaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dok

frlioZiti i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se pozl

kandidate/kinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima'



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dl. 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN l-21/17) pored dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjedaja du\an/naje uz prijavu priloiiti isve potrebne dokaze za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo5ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidat/kin ja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dl. 48. f Zakona o za5titi

vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duZan/na je osim dokaza o ispunjavanju

traienih uvjeta priloiiti i rje5enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rje5enje, sporazum i sl.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno cl. 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjedaj

duZan/na je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o

invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih

osoba s invaliditetom iz dl. L3. gore navedenog Zakona.

Rok za podno5enje pisanih prijava na natjeEaj je 8 (osam) dana od dana objave natjeiaja na

mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanja i mreZnim stranicama Pudkog otvorenog
udiliSta Zagreb.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja iz natjedajne dokumentacije prikupljaju se i obraduju
iskljudivo u svrhu provedbe natjedaja te se potom arhiviraju i neie se koristiti za drugu svrhu, a

kandidat/kinja podnoSenjem prijave na natjedaj pristaje na navedeno, sve u skladu sa Opiom
uredbom o zaStiti podataka - Uredba (EUl201.6/679.

Prijave za natjeiaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici poitom ili
osobno na adresu:
PUEKo OTVORENO UiIUSTE ZAGREB

ULICA GRADA VUKOVARA 68
10 OOO ZAGREB

uz naznaku: ,,NatjeEaj za VoDITEU AIICU PROMIDZBE I VIDUIVOSTI PROJEKTA"

Vrednovanje kandidata moZe biti u obliku pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora s

kandidatom (intervju) ili samo razgovora s kandidatom (intervju).

O obliku vrednovanja te o vremenu i mjestu provedbe istog kandidati koji su podnijeli pravodobnu i

zapnmanje pruava.

O rezultatima provedenog natjedaja kandidati/kinje ie biti obavijeSteni u roku

dana dono5enja odluke o odabiru kandidata/kinje.

dana od

lvan Sutalo, dipl. Ing.


